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UMAMBIENTE DE
TRABALHO




INTRODUCAO

O ambiente corporativo sofreu diversas
mudancas nos ultimos anos, com novas
tendéncias de atencdo ao bem-estar dos
colaboradores e consequentemente aumento
da produtividade.

Essas mudancas sao consequencia da
percepcgao de que é necessario planejar bem o
local onde as pessoas vao passar boa parte de
seus dias, para garantir que aquele local ajude
nos resultados dos colaboradores.

Este EBook, formulado pelo time da Quadoo,
possui como objetivo mostrar as diretrizes
que guiam a construgao e a manutencgao de
um local, de forma a proporcionar o bem-estar
para as pessoas que o frequentam com base
nos novos conceitos de bem-estar no
ambiente corporativo.
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AR

GARANTIR ALTOS NiVEIS DE QUALIDADE
DO ARINTERNO DURANTE TODA A VIDA
UTIL DE UM AMBIENTE

*Divulgar que é proibido fumar nas
dependéncias interna da empresa,
separando se possivel uma area para os
fumantes.

*« Garantir a ventilagao e renovagcao do ar no

ambiente, assim como ter uma rotina de
manutencao dos equipamentos utilizados
na ventilacao.

*Optar pela ventilagdo natural: estudos
mostraram que existe um beneficio de 7,7%
na produtividade associado a espac,0s
ventilados naturalmente.

*Gerenciar a infiltracdo de poluicdo do ar
com instalacao de sistemas de passagem e

d b / ou retentores em todos o0S acessos
qua OO- r principais do edificio
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NUTRICAO

CRIAR UM AMBIENTE ONDE A ESCOLHA
SAUDAVEL E A MAIS FACIL.

* Trabalhar a transparéncia nutricional! Estudos
mostram evidéncia de um consumo mais
consciente quando as pessoas entendem o que
compoOe os alimentos que elas consomem.

Criar estratégias para aumentar a visibilidade de
alimentos saudaveis, além de facilitar o acesso a
essas comidas de maneira conveniente, encoraja
as pessoas no ambiente de trabalho a terem uma
alimentacao mais saudavel.

Implementar uma cultura de educagao nutricional
consiste em focar na mudancga de
comportamentos, e nao apenas fornecer
informacdes sobre os alimentos. Dentro do
ambiente de trabalho, esse aprendizado pode ser +
feito através da comunidade de pessoas que - - —

compdem o ecossistema.
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AGUA °

GARANTIR A DISPONIBILIDADE DE AGUA
POTAVEL E NAO POTAVEL.

* Aplicar filtros: os filtros de sedimentos reduzem a densidade da agua, .

removendo sélidos em suspensdo. Isso pode resolver problemas de
gqualidade da agua com base na aparéncia e preparar a agua para
estagios posteriores do tratamento.

*Deixar agua disponivel e acessivel para todas as pessoas do ambiente.
A adicao de bebedouros combinada com informacdes sobre o consumo
é essencial para manter a saude das pessoas.

*Ter atencao a disponibilidade de agua para higiene e a estrutura dos
lavatdrios. Pias e torneiras precisam evitar contatos desnecessarios
com as maos, e banheiros devem incluir papel toalha, que evitam a

proliferacao de bacterias (ao contrario de secadores de mao)
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LUZ

TEM O OBJETIVO DE CRIAR UM AMBIENTE
ONDE A EXPOSICAO A LUZ SEJA AGRADAVEL E
A ILUMINACAO CONTRIBUA PARA A SAUDE
VISUAL, MENTAL E BIOLOGICA.

*Prover conforto visual através da iluminacao:
esse recurso requer atencao as atividades que
serao desenvolvidas no ambiente de trabalho,
assim como a idade das pessoas impactadas
pela luz. Cada um desses aspectos vai alterar a
necessidade de iluminacao do local.

*Aumentar o acesso a luz natural: o acesso
interno a luz do dia deve ser contabilizado em
todas as etapas do planejamento do edificio,
desde o projeto arquiteténico e de fachada, ao
design e layout de interiores.

*Planejar o espaco e o design da iluminacao
para minimizar a quantidade de brilho que os
individuos percebem. Pode ser aplicado
sombreamento das janelas e criacao de um
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MOVIMENTO

PROMOVER ATIVIDADES FiSICAS E UM ESTILO
DE VIDA ATIVO, PARA DESENCORAJAR
COMPORTAMENTOS SEDENTARIOS, ATRAVES
DO DESIGN, PROGRAMAS E POLITICAS.

*Fornecer moveis para estagdes de trabalho
ergondémicas, sejam fixas ou flexiveis, além
de programas educativos sobre fatores de
risco no local de trabalho, sinais e sintomas
de desconforto.

*Disponibilizar espag¢o para trabalhadores
fixos e temporarios, como armazenamento
de bens, bicicletas e instalacdes de troca de
roupas e chuveiro.

*Viabilizar aos ocupantes acesso a espagos e ." ."' ..'."'.
equipamentos de atividade fisica d... .. I .... @
dedicados, sem nenhum custo. ® ® o ®
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CONFORTO
TERMICO

FOMENTAR A PRODUTIVIDADE E GARANTIR UM NiVEL
MAXIMO DE CONFORTO TERMICO ENTRE TODOS 0OS

USUARIOS DO AMBIENTE

*Controlar os seis principais parametros de
conforto térmico (temperatura do ar,
umidade, movimento do ar, temperatura

radiante média das superficies
circundantes, taxa metabdlica, isolamento
da roupa).

* Realizar pesquisas de conforto térmico para
avaliar quais servicos de construgao e
recursos de design estdao ou nao com bom
desempenho.

* Possibilitar o controle térmico individual
para maior conforto térmico e expansao dos
limites de aceitabilidade do conforto
térmico.
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SOM

REFORCAR A SAUDE E O BEM-ESTAR DOS
OCUPANTES, ATRAVES DA IDENTIFICACAO E
MITIGACAO DE PARAMETROS DE CONFORTO
ACUSTICO QUE MOLDAM AS EXPERIENCIAS DOS
OCUPANTES NO AMBIENTE CONSTRUIDO.

*Projetar o ambiente de acordo com o uso e
as necessidades de som: espacos para foco,
colaboracgao, socializagcao e aprendizado.

*Controlar a transmissdo de ruido através da
midia de separagdo para privacidade entre
salas. Além disso, podem ser vedadas
imperfeicdes na construcdo e fechadas
guaisquer penetracdes que possam existir
nas divisorias, em torno ou acima delas.

*Implementar um sistema que mascara o
som de acordo com a dispersao desejada
para cada zona do escritorio.
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REDUZIR A EXPOSICAO A MATERIAIS DE
CONSTRUCAO PERIGOSOS ATRAVES DA
RESTRICAO ou ELIMINACAOQ DE
COMPOSTOS TOXICOS E A PROMOCAO DE
SUBSTITUIC,OES MAIS SEGURAS

- *Criar um protocolo para lidar com residuos

perigosos, com o intuito de mitigar a poluicao

guimica, resultado do manuseio inadequado de
. . . fluxos de residuos perigosos.

*Fornecer alternativas mais seguras aos produtos
. . . de limpeza convencionais, que podem conter

ingredientes perigosos, para reduzir o risco de

problemas de saude.

*Optar pelo uso de materiais de construcao e
moveis com baixas emissdes de COV (Composto
organico volatil) para ajudar a melhorar
substancialmente a qualidade do ar interno,
principalmente por um longo periodo de tempo.

' MATERIAIS
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MENTE

PROMOVER A SAUDE MENTAL POR MEIO DE POLITICAS, PROGRAMAS E
ESTRATEGIAS DE DESIGN QUE BUSCAM ABORDAR OS DIVERSOS FATORES
QUE INFLUENCIAM O BEM-ESTAR COGNITIVO E EMOCIONAL

« Auxiliar no acesso a natureza por meio da exposi¢cdo direta (por exemplo, plantas no
escritério), indireta (por exemplo, vistas de janelas) ou representacional (por exemplo,
fotografias) a elementos naturais.

*Reduzir o estresse através de mudancas nas operacdes, aumento do apoio de colegas e
supervisores, e treinamento dos funcionarios no desenvolvimento de resiliéncia para
suportar estressores do trabalho.

*Promover locais de trabalho com um design de plano aberto para apoiar a saude e o
bem-estar dos funcionarios, por meio de programas e solu¢gdes de design inovadores.
Essas estratégias incluem design que permite que os individuos ajustem o ambiente de
acordo com a preferéncia pessoal e os requisitos das tarefas.
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COMUNIDADE

APOIAR E PROMOVER O ACESSO A CUIDADOS DE
SAUDE ESSENCIAIS NO LOCAL DE TRABALHO,
ESTABELECENDO UMA COMUNIDADE INCLUSIVA E
INTEGRADA POR MEIO DA EQUIDADE SOCIAL,
ENGAJAMENTO CIVICO E DESIGN ACESSIVEL.

*Envolver as partes interessadas no local de °
trabalho desde o inicio do projeto. Essa

atitude cria a oportunidade de dialogo entre

0s principais tomadores de decisao,

planejadores e ocupantes.

Ter servicos basicos de saude de cuidados
primarios essenciais e servi¢cos preventivos,
como meédico, odontoldgico, visao, saude
mental, wuso de substancias, exames )
preventivos, gerenciamento de doencgas e
avaliagbes biométricas.

*Planejar espagcos e lugares realmente
acessiveis e que nao se limitam a
conformidade com o cdédigo local. Em vez
disso, convidam individuos com diversas

habilidades e necessidades de mobilidade a quadoo.br

usar o espago. arguitetura corporativa
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INOVACAO

DISPONIBILIZAR RECURSOS DE INOVACAO
QUE ABREM CAMINHO PARA O
DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS PARA
CRIAR AMBIENTES SAUDAVEIS.

*Incentivar a participacdao e a colaboracao dos
ocupantes na criagao de planos para melhoria do
bem-estar no ambiente de trabalho.

*Criar rotinas e programas que envolvam a
criagao novos espagos de acordo com as
necessidades da comunidade e de novos
integrantes.

* Estar atualizado sobre as tendéncias e inovacgdes
em ambientes de trabalho, além de sempre
alinhar o planejamento com direcionamentos
sustentaveis.
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QUEM SOMOS?

A Quadoo é a unica empresa de arquitetura corporativa especializada em
concepcao de ambientes de trabalho de alta performance. Sabe aquela sensacao
de orgulho do seu ambiente de trabalho? Lindo, funcional e que todos falam
bem? De chegar e se sentir em casa?

Contratando a nossa empresa é assim que vocé e toda sua equipe se sentirao!

Nosso trabalho consiste em criar, projetar e construir espagcos corporativos que
resultam no bem-estar do seu time e buscam a melhor performance de cada um.
Alinhamos tecnologia, inovagao, criatividade, capacidade de execucgao,
cumprimento de prazos e custos adequados, tudo isto respeitando as normas
vigentes e o meio ambiente.

Garantimos processos ageis e inovadores para a readequacao da sua empresal
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https://www.facebook.com/quadoo.br/
https://instagram.com/quadoo.br
https://www.linkedin.com/company/quadoo-arquitetura-corporativa/

